


I- PRESENTATION

L’ Association * Maison des Enfants Déshérités’” (MED), est une Association a caractere
humanitaire, a but non lucratif et apolitique créée le 29 mars 2009 sur I’initiative d’un
groupe de jeune conduite par messieurs DJAGLI KODJO SIMON.

L’Association MED a pour but, la défense, la protection et la promotion des droits de
I’enfant au Togo.

Depuis quelque temps, son Orphelinat au Togo surveillé par son partenaire MED Togo a
pris le dessus de ses activités. C’est ainsi qu’avec I’avenement d’un nouveau Directeur
Exeécutif, en la personne de monsieur ETSOU Kokou Desiré en mars 2019, les domaines
d’intervention de “MED’’ se sont élargies a la protection, a la promotion et aux
développements et assistance sociale

En effet, I’Association MED a trois (3) grands domaines d’interventions avec son
partenaire répartis en département avec des missions claires comme suit :

1- Département de la promotion :

- Initiation des enfants aux NTIC

- Production et publication de rapport alternatif sur la situation des droits de 1’enfant

- Soutien scolaire

- Suivi scolaire aux enfants

- Promotion de la culture et du brassage culturel

- Promotion de 1’éducation de la jeune fille et du jeune garcon

2- Département de la protection :

- Ecoute, conseil et orientation des enfants ou famille d’enfants en conflit avec la loi ;

- Assistance juridique et juridictionnelle aux enfants vulnérable  en conflit avec la loi
- Monitoring des lieux de détention, de I’administration de la justice juvenile

- Centre d’accueil et de prise en charge des enfants déshérités (Orphelinat)

3- Département développement, assistance socio-meédicaux et humanitaires :
- Assistance médico-sociale

- Campagne contre les maladies vénériennes / contagieuses et non contagieuses
- Actions humanitaires

- Promotion de la santé enfantine

- Protection de I’environnement
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- Ouverture, équipement et opérationnalisation d’une bibliothéque au centre d’accueil

- Visite d’un centre pour enfants pour la distraction et de la sottie récréative
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CHAPITRE Il : NORMES COMMUNES AUX STRUCTURES D’ACCUEIL
D’ENFANTS, SECTION 1ERE : CONDITIONS DE L’AGREMENT
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d’acquell efidegprotection des enfants vulnérables au Togo).
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recueilli sept (07) enfants dont dix (07) jeunes filles et deux (07) jeunes garcons. La majorité
est au cours primaire. En interne trois enfants sont au college.
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VI11I-Recommandations

Rechercher plus de famille d’accueil pouvant accueillir tous nos enfants afin de leur donner
une éducation plus familiale et aussi réduire les charges qui pésent sur la structure.

Etudier d‘autres dossiers des OEV en instance pour une intégration définitive dans la structure.
Rechercher des personnes animées d’une de bonne volonté et désirant é&tre membres d”honneur
pour la structure, afin de la soutenir financierement en cas de besoins.

Continuer toujours a faire le plaidoyer auprés des décideurs et gagner leur confiance pour le
financement de nos projets.

BILAN DE I’ANNEE

A. Les résultats obtenus :

- Changement de I’équipe technique

- Perfectionnement des méethodes de travail ;

- Renforcement des capacités du personnel

- Recrutement de plus d’enfants

- Elaboration et adoption des manuels (de procédure, code de conduite, etc...) du personnel
et de ’orphelinat.
Difficultés financiéres dus a la crise sanitaire durant toute I’année
B. Les difficultés rencontrées :

- Manque de ressource financiere pour la mise en ceuvre des plans d’actions,

- Insuffisance de matériel / outil de travail ;

- Manque de visibilité des actions de 1’ Association "MED’’ ;

- Inexistence d’une équipe de suivi des activités ;

- Irrégularité de réunion de conseil d’administration ;

- Manque de cohésion des décisions de MED a I’international et du Conseil d” Administration

C. Recommandations
A D’endroit de la direction :

- Plus d’engagement du staff pour renforcer plus et agrandir 1’équipe de travail de plus de
compétences ;

- Rechercher et multiplier les sources de financement pour assurer la pérennité des activites
de ’orphelinat et penser a initier un projet générateur de revenu ;

- Etudier la possibilité d’une prise en charge psychologique des enfants en conflit avec la loi
dans les lieux de détention ;

- Mettre en place un mécanisme formel de suivi des victimes violation de droits ;




- Effectuer le monitoring dans les lieux de détention pour enfant sur toute I’étendue du
territoire ;
- Actualiser gfamgli®rer le site web,
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